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Unsere Schiiler und Schiilerinnen sind uns ein groRes Anliegen. Identifikation und groles soziales
Engagement waren und haben an unserer Schule einen besonders hohen Stellenwert, Zahlreiche
Stunden werden — auch auRerhalb der reinen Unterrichtszeit — investiert, um Vertrauen zu schaffen,
unserer Jugend Halt zu geben, Teamfihigkeit zu entwickeln und Konflikte zu l&sen.

Lernmodelle zeigen deutlich auf, dass Lernen ausschlieRlich in einem sicheren Umfeld moglich ist.
Eine sichere Lernatmosphére zu schaffen setzt fachliche und soziale Kompetenz voraus.

Die Regierung versucht nun mit drastischen MaRnahmen die miihevoll erarbeiteten Anker aus dem
Boden zu reiRen: Durch die Erhéhung der Lehrverpflichtung mehr bei den Schiilern zu sein, bedeutet
bei mehr Schilern zu sein. Im Klartext: weniger Zeit fiir den einzelnen, weniger individuelle
Forderung , weniger Ubung, weniger Kontrolle, weniger Personliches.

Zusatzliche Projekte, die bisher zeitaufwindig und groRteils auRerhalb der Unterrichtszeit ausgefihrt
und betreut wurden, werden keinen Platz mehr finden.

Motivierte Junglehrer/-innen zu kddern, indem ihnen mehr Anfangsgehalt (bei 4-fach hdherer
Lehrverpflichtung im Probejahr) geboten wird, gleichzeitig wertvolle Betreuung durch erfahrene
Kollegen/-innen zu streichen und sie zusitzlich ,,nebenbei” fiir den Master weiter studieren zu

lassen, hat Quahtats:‘r&ung statt —steigerung zur Folge.
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