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Sehr geehrte Damen und Herren,

wir Lehrerinnen und Lehrer des BG Gmunden méchten mit diesem Schreiben unserer
Sorge um die jiingsten Entwicklungen in der &sterreichischen Schulpolitik Ausdruck
verleihen. Leider wird in der Offentlichkeit der Eindruck vermittelt, es ginge den Lehrerlnnen
in der gegenwirtigen Diskussion nur um die geplante ArbeitszeiterhShung bei gleichzeitiger
Lohnkiirzung (auf die Lebensverdienstsumme bezogen). Auch wenn diese Thematik einer
ehrlichen und offenen Auseinandersetzung fern jeder Polemik bediirfte, méchten wir aus
gutem Grund unsere Anliegen nicht mit diesem Punkt beginnen.

In den Medien wird immer wieder kolportiert, den faulen, gut verdienenden Lehrerlnnen
ginge es lediglich um die Verteidigung ihrer Privilegien. Es gibt fiir uns jedoch ganz andere
Griinde fiir die vehemente Ablehnung des neuen LehrerInnendienstrechts und der Art
und Weise, wie dieses ohne Riicksicht auf die in Osterreich bewzhrte Sozialpartnerschaft
einfach ,,durchgedriickt® werden soll.

Fir uns steht das Wohl der uns anvertrauten SchiilerInnen an oberster Stelle. Daher
wiinschen wir uns eine Schule, die mit genau so vielen finanziellen Mitteln ausgestattet wird
wie in Osterreich zur Bankenrettung aufgewendet werden.

b

Wenn es immer wieder heif3t, die Kinder seien unsere Zukunft und vor allem ihnen solle das
neue Dienstrecht zugute kommen, so fragen wir uns

e weshalb die Ridumlichkeiten, die unseren Kindern und auch uns Lehrerlnnen zur
Verfligung stehen in keiner Weise mit der tippigen Ausstattung anderer (6ffentlicher)
Gebédude und Banken mithalten kénnen. Unsere Kinder werden in kleine
Klassenrdume, teilweise ohne Tageslicht, eingepfercht, Container bleiben auch nach
dem Schulumbau weiter erhalten und Wanderklassen erschweren den Schulalltag.
Moderne Unterrichtsmethoden wie offene Lernformen, etc. sind somit nur schwer
moglich. Auch wir LehrerInnen haben maximal 50cm2 Arbeitsplatz zur Verfiigung,
miissen uns (80 LehrerInnen) 4 PCs teilen und unsere Unterrichtsmittel (Plakatstifte,
Pinnadeln und vieles mehr) grofiteils selbst bezahlen.



weshalb es fiir durchaus sinnvolle Neuerungen — wie eine qualifizierte
Nachmittagsbetreuung — viel zu wenige Ressourcen gibt. Schiilerlnnen miissen den
ganzen Tag in ihren kleinen Klassen bleiben. Anstelle von
ErzieherInnen/FreizeitpidagogInnen, die dafiir ausgebildet wiren, sollen
LehrerInnen diesen Dienst (in Zukunft méglichst gratis) leisten. Es gibt keine
Schulkiiche und keine Riumlichkeiten fiir die Ausspeisung.

weshalb nicht ausreichend Psychologlnnen und SozialarbeiterInnen in Schulen
zur Verfiigung stehen, obwohl diese dringend an JEDER Schule benétigt wiirden.

weshalb SchiilerInnen am Ende eines Kalenderjahres in kithlen R4umen sitzen
miissen, da das Schulbudget bereits aufgebraucht ist, weil unter anderem von 6
Reinigungskréften 4 im Dauerkrankenstand sind und die Schule Reinigungspersonal
von auflen ,,zukaufen* muss.

weshalb die Individualisierung des Unterrichts propagiert wird, in Unter- und
Oberstufenklassen aber noch immer mehr als 25 SchiilerInnen sitzen, was ein
Eingehen auf die Kinder unméglich macht. Diese Tatsache wird durch das neue
LehrerInnendienstrecht noch verschiirft, da jedeR Lehrerln dann noch mehr Kinder
unterrichten wird.

weshalb es viel zu wenig Unterrichtsmaterial fiir die neue Reifpriifung gibt (vor
allem in Mathematik und Deutsch, aber auch in anderen Fichern), die viel zu
iberhastet eingefiihrt wird.

weshalb zwar die Einfiihrung der Gesamtschule in den Medien herumgeistert, aber
hier offensichtlich noch kein Konzept vorliegt und wir im Falle ihrer Umsetzung
beflirchten, dass die dafiir nétigen finanziellen Mittel wieder nur rudimentir zur
Verfiigung gestellt werden. Die Diskussion um die Vor- und Nachteile einer
gemeinsamen Schule sollten von allen Seiten ohne ideologische Scheuklappen gefiihrt
und entsprechende Konzepte und Studien vorgelegt werden.

weshalb in den Medien und von Seiten der Politikerlnnen immer nur 24 Stunden
Arbeitszeit erwiihnt werden anstatt der tatsichlichen Arbeitszeit, die eben Vor-
und Nachbereitung (auch in Nicht-Schularbeitfichern) beinhaltet. 6 Stunden mehr fiir
Lehrerlnnen bedeutet somit mindestens 12 Stunden Mehrarbeit.

weshalb Schulbiicher mittelfristig abgeschafft werden und nur noch digital zur
Verfligung stehen sollen, was weder im gesundheitlichen noch Bildungs-Interesse
unserer SchiilerInnen ist.

weshalb diese und viele andere Missstinde rund um das Thema Schule von den
Medien verschwiegen werden.

Wir wiinschen uns, dass es wirklich um die Bildung und das Wohlergehen der Kinder und
Jugendlichen geht und nicht nur um monetire Einsparungen, die als »groer Wurf*
verkauft werden.

Wir wiinschen uns Raum und Zeit fiir unsere SchiilerInnen, die einen modernen Unterricht
auch zulassen und Schule zu einem Ort innovativer und kreativer Personlichkeitsentwicklung
machen.



Wir wiinschen uns, dass in unsere Kinder so viel Geld investiert wird, wie in die maroden
Banken und spekulationswiitigen bankrotten Stidte dieses Landes.

Wir wiinschen uns, dass wir als Berufsgruppe ernst genommen, wertgeschitzt und
respektiert werden, so wie es allen Berufsgruppen zusteht.

Wir wiinschen uns, dass die Menschen und Berufsgruppen in diesem Land nicht gegen
einander aufgehetzt werden und so jegliche Solidaritit zerbrockelt.

Ja, wir wissen, dass unser Beruf Vorziige bietet (z.B. relativ sicherer Arbeitsplatz; die meisten
KollegInnen an unserer Schule sind allerdings nicht pragmatisiert, sondern
Vertragslehrerlnnen, oftmals mit befristeten Vertréigen), auf die in wirtschaftlich schwierigen
Zeiten (Wer hat diese verursacht?) neidvoll geblickt wird und wir fiithlen uns mit den
Menschen solidarisch, die von einer inhumanen Okonomie als ersetzbare ., Humanressource
behandelt und von der Politik im Stich gelassen werden.

Wir wiinschen uns eine Schule, die die Talente unserer Kinder und Jugendlichen fordert
und sie auf ihrem individuellem Lebensweg unterstiitzend begleitet. Dazu braucht es die
entsprechenden gut ausgearbeiteten piddagogischen Konzepte, die gemeinsam mit den
unterrichtenden LehrerInnen unter Einbindung der Schulpartner erarbeitet werden und
die entsprechenden finanziellen Mittel, die wirklich zeigen, dass unsere Kinder unsere
Zukunft sind.

Das neue LehrerInnendienstrecht steht in vielen Punkten im Widerspruch zu diesem
Wunsch einer modernen, effektiven und Talente férdernden piidagogischen Begleitung.
LehrerInnen sollen FachexpertInnen sein und nicht wie das neue LehrerInnendienstrecht
vorsieht, Fécher unterrichten, die sie nicht studiert haben. Junge LehrerInnen sollen
geniigend Zeit haben, sich in der Schule zurechtzufinden und in ihren Beruf
hineinzuwachsen, ohne neben einer vollen Lehrverpflichtung auch noch ihren Master machen
zu miissen. Kolleglnnen mit Korrekturfichern gehoren gerade im Zuge der vielen
Mehrarbeit durch die neue standardisierte Reifepriifung entlastet. Dariiber hinaus gehéren
Netzwerkbetreuung und éhnliche Titigkeiten anstindig entlohnt, das gemeinsame
Erarbeiten von Richtlinien durch die Schulpartnerschaft gefordert und noch vieles mehr.

Die Liste der Baustellen im Bereich Bildung ist lang. Viele Menschen (Eltern und
LehrerInnen) sind von der gegenwdrtigen Schulpolitik enttiuscht und hoffen auf einen
Paradigmenwechsel. Das neue LehrerInnendienstrecht wird diesen Schritt in eine neue
Schulwelt nicht ermdglichen, sondern einen Riickschritt darstellen. Daher méchten wir
Sie bitten, unsere Sorgen und Hoffnungen ernst zu nehmen. Wir bitten Sie aus den oben
genannten Griinden gegen das neue Dienstrecht zu stimmen und sich fiir eine wirkliche
Reform unseres Schulsystems einzusetzen, damit unseren Kindern mit ihren vielfdltigen
Talenten und Begabungen die Zukunft offen steht und sie nicht die Leidtragenden einer
verfehlten Bildungssparpolitik sind.

Mit sorgenvollen Griillen
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