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Kennzeichnend fiir unser Anliegen, bei den Schiilerinnen und Schiilern die
Eigenverantwortlichkeit zu starken und sie zu ermutigen, die Unterrichtszeit
in der Schule individuell und ihren Begabungen aber auch Schwachen
entsprechend zu nutzen, ist die tagliche Unterrichtseinheit des

»Selbst organisierten Lernen und Arbeitens”.

Selbst organisierles Lernen und Arbeiten

Padagogisches Konzept

Um die Kompetenz der Selbstorganisation und Eigenstandigkeit im
Arbeiten zu stdrken, wird unser gesamter Unterricht in zwei
wesentliche Teile aufgespalten:

1. Lehrerzentrierter Unterricht
2. Selbst organisiertes Lernen und Arbeiten

Jeden Tag mindestens eine SOLA-Stunde Die Wochenunterrichtszeit pro Schulfach bleibt
unverdndert, jede Schilerin und jeder Schiler hat nach wie vor in jedem Fach unverandert viel
Unterrichts- bzw. Arbeitszeit entsprechend der Stundentafel zur Verfligung.

Der Anteil des lehrerzentrierten Unterrichts reduziert sich zugunsten der SOLA-Zeit, da zumindest in
einer Unterrichtseinheit pro Tag wesentliche Inhalte aus den Unterrichtsgegenstanden vom Schiler
selbst erarbeitet werden.

5-Wochen-Plane Fur alle Unterrichtsgegenstande gibt es Arbeitsplane, die sich Uber jeweils funf
Wochen erstrecken. Diese enthalten alle selbst zu erarbeitenden Auftrage fur diese Zeit.

Das Schuljahr besteht aus 40 Schulwochen, sodass die beiden Semester damit Ubersichtlich in jeweils
vier 5-Wochen-Abschnitte unterteilt werden kénnen.

Freie Lehrer/innenwahl Die Schiilerinnen und Schiiler haben dazu die Méglichkeit, taglich eine
Lehrerin oder einen Lehrer fir die SOLA-Stunde zu wéahlen (zu buchen), um so die Lernumgebung
individuell gestalten zu kénnen.

Die Schulerin / der Schiler bestimmt selbst,
= wann,

= in welcher Reihenfolge,
=  mitwem und
= bejwelcher Lehrerin / welchem Lehrer

er / sie die gestellten Aufgaben erarbeitet.

So starken wir die Fahigkeit, selbst Arbeitsvorgange zu strukturieren, zeitliche Abldufe einzuhalten,
konzentriert alleine aber auch effizient im Team zu arbeiten.



